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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO O CONTRATO

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la educacion es un derecho de la persona; y a su vez le
da una connotacion de servicio publico que tiene una funcién social, el cual busca garantizar el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente, este cuerpo normativo, dispone que las
entidades territoriales deben participar en la direccién y financiacién de los servicios educativos estatales, atendiendo
siempre los términos de la Constitucion y la ley.

En este mismo sentido, el articulo 69 la Constitucion Politica de Colombia, le impone al Estado la obligacion de tomar las
medidas necesarias para garantizar y facilitar el acceso a la educacién superior, siendo este un deber que es congruente
con lo establecido en los articulos 44 y 45 igualmente consagrados en la Carta Politica, toda vez que en estas disposiciones
se le conmina a proteger la infancia con fines de garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos; asi como también garantizar la participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacioén y progreso de la juventud.

Por su parte, el Acuerdo 927 del 7 de Junio de 2024, por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura” tiene por objeto general mejorar
la calidad de vida de las personas, garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos, una mayor seguridad, inclusion,
libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un
marco de construccion de confianza y colaboracién, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un
modelo de desarrollo comprometido con la accidn climatica y la integracion regional.

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura” se estructura en torno a cinco (5) objetivos estratégicos,
los cuales son: “BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD’, “BOGOTA CONFIA EN SU BIEN - ESTAR”, “BOGOTA CONFIA EN
SU POTENCIAL”, “BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA” y “BOGOTA CONFIA
EN SU GOBIERNOQ”. Frente a los mencionados objetivos estratégicos se expone en la Parte Estratégica del Plan que, “Cada
uno de estos objetivos se fundamenta en un diagnostico de las diversas problematicas abordadas por este plan, las cuales
fueron priorizadas por mas de 62.000 ciudadanas y ciudadanos, quienes en la primera fase de construccién y mediante un
proceso de participacion, transmitieron a la administraciéon su sentir frente a la situacion actual de la ciudad. Para cada
objetivo estratégico, se establecen programas intersectoriales, los cuales estan sustentados en las problematicas
previamente definidas y alineadas con las estrategias identificadas. (...)"1.

Ahora bien, en el tercer objetivo estratégico “BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL” se plantea la necesidad que tiene el
Distrito de fortalecer la educacion como derecho y pilar de desarrollo, capaz de crear una senda de aprendizaje y
conocimiento acorde con los potenciales de las personas y las necesidades presentes y futuras de la ciudad. En el objetivo
estratégico “BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL” se expone el Programa 16 “Atencion Integral a la Primera Infancia y
educacién como eje del potencial humano”, donde se hace referencia, entre otros, al propodsito de fortalecer “(...) la calidad
y cobertura en educacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, desarrollando habilidades y capacidades en matemaéticas,
lectura critica, inglés, digitales, culturales, artisticas, patrimoniales, deportivas, ambientales, socioemocionales, econémicas,
financieras y productivas entre otras, para su desarrollo y consolidacién de proyectos de vida.”

En linea con lo anterior, la Politica Publica Distrital de Juventud, reglamentada en el CONPES 08 de 2019 “Politica Publica
de Juventud 2019-2030”, plantea la necesidad de desarrollar un conjunto de acciones coordinadas entre diferentes actores
sociales e institucionales, para ampliar y garantizar las oportunidades de la poblacién joven y el mejoramiento de los entornos
relacionales en donde transcurre su vida.

Por su parte, el Decreto 310 de 2022 “Por el cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria de
Educacién del Distrito”, en sus articulos 2° y 3° establece que la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) como organismo
del Sector Central y cabeza del sector educativo, tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas,
planes y programas para garantizar el derecho a la educacién de todos los nifios, nifias y jovenes del Distrito Especial de

L plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”
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Bogota, y asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento y la formacion integral. Para ello, segun lo establecido en los
articulos 25° y 29° del citado Decreto, la SED debe garantizar el acceso y la continuidad del proceso educativo de los nifios,
nifias, adolescentes, y personas jévenes y adultas, que por su condicién lo requieren, a través del disefio e implementacion
de programas, proyectos, estrategias y modelos educativos flexibles, y la ejecucion de acciones afirmativas desde el enfoque
diferencial.

Por su parte, el articulo 20 del referido Decreto 310 de 2022 establecio entre otras como funcion de la Direccion de Relaciones
con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo la de: “D. Formular planes, programas y estrategias
para la implementacién del Sistema Distrital de Educacién Postmedia, el cual articula la educacion media, la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, la educacion informal, la certificacién de competencias y la educacion superior.”

Concordante con lo anterior, la Secretaria de Educacién del Distrito estructurd el Proyecto de Inversidon 8042 “Consolidacion
de las trayectorias educativas en condiciones de calidad de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos para una
educacion que te responde en Bogota D.C.” que tiene por objetivo fortalecer las estrategias de acceso, permanencia,
pertinencia y calidad del sistema educativo que contribuyan a la graduacién y el transito a la educacién posmedia de las
nifas, nifos, adolescentes, jévenes y adultos de la ciudad, con el fin de aportar a la construccion de sus proyectos de vida,
de manera articulada con los diferentes grupos de interés. Este Proyecto a su vez, se alinea con la meta del Plan de
Desarrollo 158 “Aumentar a 90% las y los estudiantes de colegios oficiales del distrito que completan su trayectoria educativa
de bachillerato”. Por los motivos antes mencionados, para la Secretaria de Educacion del Distrito es de especial interés
participar, en articulacion con otras entidades, en la implementacion de estrategias que fomenten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo de los jovenes de la ciudad, con calidad y pertinencia, para la inclusion social y productiva de esta
poblacion y con el fin de trabajar en la reduccion de desercion y fortalecimiento de la permanencia y acceso a educacion
terciaria, Ingreso anticipado y fluido a educacién superior, gobernanza técnica y seguimiento operativo, mejora en el
rendimiento académico y motivacional y el cierre de brechas sociales y educativas

En ese sentido, en el marco de posibilitar la realizacién de acciones orientadas a estudiantes, a fin de fomentar la
permanencia en educacién media, asi como promover el transito a la educacion terciaria, se ha estimado que, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca (UNICOLMAYOR), es un aliado estratégico, ya que es una instituciéon de educacién
superior estatal de caracter publico, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, con el propdsito de ofrecer educacién
superior orientada al desarrollo integral de la persona y a la formacién profesional en diversas areas del conocimiento,
creada mediante la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, posterior, el Decreto 758 de 1988, lo convierte en Establecimiento
Pudblico del orden Nacional y se consolida académicamente como Institucion Universitaria, su reconocimiento como
Universidad se encuentra en la Resoluciéon 828 del 13 de marzo de 1996 expedida por el MEN, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 30 de 1992, la cual organiza el servicio publico de la educacion superior en Colombia.

En ese orden, es relevante mencionar que la formacién de los jovenes en la etapa de educacion media puede articularse
con los planes de estudio de la Unicolmayor, con el fin de facilitar el acceso a la formacion terciaria, en este caso, educacion
superior, asi como un pronto egreso de los programas de pregrado, en el entendido que los beneficiarios del convenio
posibilitan una culminacién pronta a través de procesos de homologacion. Lo anterior, aunado a la oportunidad de uso de la
infraestructura de las instituciones educativas que se pone a disposicion de esta iniciativa, a fin de optimizar su uso en
beneficio de la comunidad educativa.

En concordancia con la misién y vision de la Unicolmayor, asi como con la naturaleza de la Secretaria de Educacion Distrital,
se hace necesaria la articulacién de procesos académicos de los jovenes de la Ciudad que cursan la educacion media. Esta
articulacién tiene como objetivo proporcionar las herramientas pedagdgicas necesarias para el transito 6ptimo a la educacion
superior. Lo que, no solo evita la desercion estudiantil en la etapa universitaria, sino que también asegura posibilidades de
acceso y permanencia en la educacion superior. Esto se traduce en oportunidades equitativas y justas, asegurando que la
educaciéon media desempefie un papel esencial en los proyectos de vida de los estudiantes.

En ese sentido, se considera que su mision institucional se articula con la SED, las politicas de acceso, permanencia y
graduacién definidas por el Plan de Desarrollo Distrital y la Politica de Educacién Terciaria, contribuyendo al cumplimiento
de las metas de equidad y el fortalecimiento del sistema educativo en Bogota, a través de la puesta en marcha de un convenio
que fortalezca la orientacion socio-ocupacional de los estudiantes de los grados 10° y 11° de las instituciones educativas en
las cuales haga presencia la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca generando la posibilidad de homologar los cursos
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académicos de manera gratuita, siempre que, al ingresar como estudiante regular de la universidad, cumpla con los
requisitos establecidos por la normatividad institucional vigente.

Lo anterior constituye un compromiso con la equidad y la inclusion educativa, al propiciar oportunidades de formacién para
jévenes de diversos contextos sociales y reducir las barreras que histéricamente han limitado el acceso a la educacion
superior. La coordinacion entre las diferentes instituciones permite optimizar recursos, compartir saberes y fortalecer el tejido
educativo, generando un entorno de acompafiamiento integral que potencia el desarrollo académico y humano. De esta
manera, se contribuye a la formacion de una comunidad educativa sélida, inclusiva y comprometida con el progreso social,
preparando a una nueva generacion de profesionales criticos, competentes y capaces de aportar al desarrollo econémico y
social de la ciudad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO

OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO: Aunar esfuerzos académicos, técnicos, operativos y administrativos entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con el fin de adelantar acciones
conjuntas que contribuyan con el fortalecimiento de las estrategias de permanencia estudiantil de los estudiantes de los
grados 10° y 11° de los colegios distritales y que promuevan su posterior continuidad en la educacion terciaria.

2.1 Alcance del objeto:

Para el logro de los objetivos propuestos, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la SED seleccionaran las IED
de acuerdo con el analisis de afinidad de los programas de la Universidad con las lineas de profundizacion de los colegios,
el area de articulacion con la media y el enfoque del Proyecto Educativo Institucional (PEI) por una parte y por la otra la
manifestacion de interés de las IED de ingresar a los programas ofertados por la Universidad.

Lo anterior con el fin de cursar de manera anticipada componentes o cursos de un programa en nivel tecnolégico o profesional
bajo el acompafiamiento y supervision de docentes de la Universidad, contribuyendo con el fortalecimiento de la permanencia
de los estudiantes de los grados 10°y 11°.

La SED articulara con las Instituciones Educativas Distritales y la Universidad, las acciones que permitan la ejecucion de las
actividades objeto del presente convenio. Se espera ampliar la oferta de manera progresiva segun la implementacion y el
interés de las IED por hacer parte del programa.

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2027, a partir de la suscripcion del acta de inicio segun
las indicaciones que para tal efecto sefiale el supervisor del contrato por parte de la SED.

El plazo de ejecucién previsto para el convenio obedece al periodo proyectado para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y en los Planes de Desarrollo Local.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO O CONTRATO

Para todos los efectos legales, juridicos y fiscales, el convenio no genera erogacion presupuestal de las partes en razén a que
cada una definira y coordinara acciones administrativas, técnicas, operativas y logisticas como lo indica el objeto del Convenio.

6. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO O CONVENIO:

NO APLICA.

7. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato sera Bogota D.C. Para efectos contractuales, se tendra
como domicilio la ciudad de Bogota D. C.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo 93141500 Clase: Desarrollo y servicios sociales
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86101710 Clase: Servicios de formacion pedagogica

9. COMPROMISOS GENERALES:

9.1.
deberan, sin perjuicio de los deberes legales y reglamentarios pertinentes:

1.
2.

10.

1.

9.2

10.
1.

COMPROMISOS GENERALES CONJUNTOS: En el marco del convenio interadministrativo a suscribir las partes

Suscribir de manera oportuna los documentos que se requieran para el desarrollo del convenio.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo, desde el area de
su competencia.

Designar al supervisor (a) del convenio por cada una de las partes.

Aportar su capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica para el cumplimiento de las actividades necesarias
para el logro del objeto del convenio.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacién que conozca con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual, asi como todos aquellos asuntos relacionados con el mismo.

Utilizar la informacion transferida Unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto establecido en el convenio y
para el desarrollo de las funciones administrativas asignadas legalmente a cada una de LAS PARTES, garantizando
que los datos no podran ser utilizados para fines comerciales, de explotacion econdémica, personales u otros fines
diferentes al citado y autorizado. Este compromiso perdurara aun cuando haya terminado el convenio
Interadministrativo.

Realizar la identificacion y selecciéon de las IED en las que se ejecutaran las actividades propias del convenio, de
acuerdo a los parametros establecidos en el alcance del convenio y a la capacidad operativa de la Universidad.
Designar e Integrar el Comité Técnico y atender las funciones que se asignan al mismo.

Participar en las reuniones de caracter técnico que sean convocadas para la definicion de las acciones y actividades a
las que haya lugar en el desarrollo del convenio, y revisar los avances de actividades y/ o solucionar conflictos o
imprevistos que se presenten en la ejecucion de las mismas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucién del convenio, asi como en el marco de las obligaciones
de cada PARTE suministrar la informacion que dé cuenta de sus avances.

Atender oportunamente las observaciones y solicitudes de la supervisidn, asi como las recomendaciones y conceptos
del Comité Técnico, para garantizar que se atiendan todas las observaciones y requerimientos relativos al cumplimiento
de las actividades surgidas del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNICOLMAYOR:

Ejecutar los compromisos del convenio y en especial las condiciones pactadas con cada IED, de acuerdo con la carta
de compromiso suscrita para tal fin con cada institucion.

Elaborar los médulos formativos y contenidos curriculares pertinentes.

Comunicar los requisitos académicos, administrativos y financieros para la inscripcion, permanencia y certificacion de
los estudiantes.

Llevar a cabo el proceso de inscripcion de los estudiantes de acuerdo con el tipo de vinculacién a la universidad para
cursar los componentes o cursos de un programa de pregrado en nivel tecnoldgico o profesional.

Aportar los docentes capacitados para impartir los cursos acordados, cuando asi lo determine la articulacién
pedagogica.

Realizar los cursos con componente practico (laboratorio o taller) en la infraestructura de la Universidad, con orientacion
de docentes propios de la universidad. En todo caso se velara por el buen y adecuado uso de los espacios.
Establecer, en conjunto con las IED del distrito que se beneficien de este convenio, la programacién semestral de los
cursos, conforme a su calendario académico y a la disponibilidad de infraestructura y personal docente.

Implementar procesos de homologacion o reconocimiento de saberes que faciliten el transito hacia programas
tecnolégicos o profesionales, el cual tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de la graduacién como bachiller.
Efectuar el seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes vinculados al programa, en coordinacion con la
institucion educativa.

Participar en los espacios de evaluacion conjunta y en las acciones de mejora continua del programa.

Velar que se desarrolle el objeto del convenio en el marco de los principios de inclusion, equidad y accesibilidad
educativa. Se realizara el seguimiento de este compromiso de acuerdo a la informacion suministrada por la Universidad
y en el marco de lo mencionado en el numeral 13 de estos compromisos.
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12. Elaborar y comunicar periédicamente el reporte detallado con el listado de estudiantes beneficiados, asi como de
aquellas acciones de desarrollo en conjunto con la SED para efectos del cumplimiento del objeto del presente convenio.

13. Informar ala IED y a la SED sobre el desempefio académico de los estudiantes que participen de las actividades en el
marco del presente convenio, asi como las acciones de mejora o actividades que se implementen.

14. Expedir la certificacion o constancia de los logros académicos alcanzados por los estudiantes, conforme a los requisitos
definidos para cada programa y que sean objeto de homologacion.

9.3 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SED

1. Apoyar las visitas a las IED seleccionadas, con el fin de conocer el interés en participar de las estrategias ofrecidas por
la Universidad.

2. Afiliar a la administradora de riesgos laborales ARL a los estudiantes beneficiarios que realicen los cursos con
componente practico (laboratorio o taller) los cuales deben realizarse en la infraestructura de la Universidad. (En ese
orden, la DRESET realizara el tramite administrativo dispuesto e informara y solicitara a la Direccion de Bienestar
Estudiantil una vez suscrito el convenio, un estimado de estudiantes y la vigencia del mismo, con el fin que dicha
dependencia pueda realizar las apropiaciones presupuestales correspondientes para la vigencia 2026 en adelante. Lo
anterior dando alcance a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, seccién 3 “afiliacion de estudiantes al sistema
general de riesgos laborales”

3. Realizar seguimiento a las IED que manifestaron su interés en participar de las estrategias ofrecidas por la Universidad,
con el fin de conocer el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios.

4. Asistir a las mesas de trabajo o reuniones que sean convocadas para seguimiento de las acciones previstas en el
presente convenio.

10.COMITE TECNICO:
El convenio conformara un Comité Técnico que estara constituido por dos (2) miembros, de la siguiente manera:

- El (la) decano(a) de ciencias basicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (UNICOMAYOR) o su
delegado. Quien tendra voz y voto.

- El(la) director/a de Relaciones con los Sectores de educacion Superior y educacion para el Trabajo de la Secretaria de
Educacion del Distrito y/o su delegado y un apoyo técnico delegado para realizar la supervision del convenio. Quienes
tendran voz y voto.

Las decisiones del Comité Técnico seran tomadas por unanimidad de sus miembros, el comité sesionara de manera ordinaria
en la modalidad virtual o presencial cada seis meses, y extraordinaria cuando se requiera, convocada por alguno de sus
miembros levantando un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se desarrolle la reunion
respectiva, en la que se haran constar las recomendaciones, analisis y/o conceptos emitidos y demas aspectos que fueren
tratados en curso de cada una de ellas.

Ademas de sus miembros, a las sesiones del Comité Técnico, podran ser invitados permanentes o eventuales el personal
de las partes que se requiera para el desarrollo de la sesién, quienes tendran voz, pero no voto. Adicionalmente si el Comité
lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del Convenio.
Las decisiones, al igual que las recomendaciones del Comité Técnico, se haran constar en actas.

Las decisiones tomadas por el Comité Técnico no podran rebasar las disposiciones establecidas en el Convenio
Interadministrativo ni tampoco suplir la figura de la supervision.

El Comité Técnico no podra modificar el objeto del presente convenio ni su alcance, asi como tampoco las obligaciones
contenidas en el mismo.

10.1FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

- Realizar seguimiento y direccionar las acciones y la ejecucién del convenio.
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- Proponer acciones de mejora continua, y planes de trabajo que permitan mitigar riesgos asociados a la correcta ejecucion
del convenio. -
- Las demas que estén en linea con el objeto del presente convenio.

10.2 SECRETARIA TECNICA DEL COMITE TECNICO.

EI Comité Técnico tendra una Secretaria Técnica, la cual estara a cargo de la Direccion de Relaciones con los Sectores de
Educacién Superior y Educacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito, y tendra las siguientes funciones:

- Elaborar las actas del Comité Técnico (con el tramite para obtener las firmas de las personas encargadas), previo
acuerdo entre las partes, y su conservacion.
- Realizar las citaciones al Comité Técnico (tanto de las sesiones ordinarias como las extraordinarias).

11. ¢ REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO__ X__

12.IDENTIFICACION DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR: Convenio interadministrativo

13.MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado, entre otros, “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados
en la Constitucion’.

Asi mismo el articulo 113 ibidem sefala que “los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines”.

En el mismo sentido, el inciso 2 del articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: “(...) Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos
sus Ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

El articulo 2 de la Ley 80 de 1993, le otorga la categoria de Entidad Estatal al Distrito Capital, como lo deja ver la norma:
“Articulo 2°.- “De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos efectos de esta Ley:

10. Se denominan entidades estatales:

a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las areas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion
superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas
en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los
ordenes y niveles”.

La Ley 489 de 1998 en su articulo 3 consagra que “La funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en
la prestacién de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen’.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 determina que “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”, bajo este principio,
es claro que la colaboracién arménica entre las entidades publicas busca garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las
funciones publicas y las administrativas y, especificamente, el logro adecuado de los fines atribuidos a las entidades estatales
que los celebran, por medio de la coordinacidn, la cooperacion entre sus diferentes dependencias.
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Este principio es acogido por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que reza: “Asociacion entre entidades publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
conformacioén de personas juridicas sin animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la
asociacion exclusiva de sus entidades publicas se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas
para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los
correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacién de su representante legal”, segun
el cual las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

Por su parte, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota,
establecio las clases de contratos que puede celebrar el Distrito, de la siguiente manera: “ARTICULO. - 149. Clases de
contratos. El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos, convenios y acuerdos
previstos en el derecho publico y privado necesarios para cumplir sus funciones, la prestacién de los servicios y la
construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o acuerdos se deberan pactar las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar Su ejecucién, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. (...)”

A su vez, el Acuerdo 257 de 2006, “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento
de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, establecio: “Articulo 10.
Coordinacién. La Administracion Distrital actuara a través de su organizacién administrativa de manera armoénica para la
realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion publica distrital, mediante la articulacion de programas,
proyectos y acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial’.

Como quiera que, en el Distrito Capital, el articulo 87 del Decreto No. 714 de 1996 - Estatuto de Presupuesto de Bogota, en
concordancia con el articulo 110 del Decreto Nacional 111 de 1996, al respecto establece que "Los 6rganos o entidades que
conforman el presupuesto anual del Distrito Capital, tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona
juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto... ". Asi las cosas, los convenios o contratos celebrados entre los 6rganos
o entidades que conforman el presupuesto anual del Distrito Capital, seran interadministrativos. {(...) .

Finalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta la Ley 1150 del 2007, regulé esta modalidad
de contratacion directa de la siguiente manera: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para
la contratacién entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto (...)".

En ese orden, la UNICOLMAYOR es una institucion de educacion superior estatal de caracter publico, del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio
de Educacién Nacional, con el propésito de ofrecer educacion superior orientada al desarrollo integral de la persona y a la
formacion profesional en diversas areas del conocimiento, creada mediante la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, posterior,
el Decreto 758 de 1988, lo convierte en Establecimiento Publico del orden Nacional y se consolida académicamente como
Institucion Universitaria, su reconocimiento como Universidad se encuentra en la Resolucion 828 del 13 de marzo de 1996
expedida por el MEN, de conformidad con las disposiciones de la Ley 30 de 1992, la cual organiza el servicio publico de la
educacion superior en Colombia,

Por consiguiente, la Secretaria de Educacion Distrital y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (UNICOMAYOR),
aplicaran la modalidad de contratacion directa, a través de un Convenio Interadministrativo, con fundamento en lo
anteriormente expuesto.

14. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO o CONVENIO

El presente convenio se proyecta en el marco de las funciones de la Secretaria de Educacion Distrital y la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca (UNICOMAYOR), en desarrollo de la misién institucional de estas, asi como en el
cumplimiento de las metas y objetivos fijados en el Plan de Desarrollo Distrital, y teniendo en cuenta que:
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es una institucién de educacién superior publica, de caracter nacional, con
una trayectoria de mas de 70 afios al servicio de la formacion de profesionales con alto sentido social, excelencia académica
y compromiso con el desarrollo territorial. Su naturaleza publica y su caracter nacional le otorgan legitimidad, capacidad
técnica e institucional para articular acciones con entidades estatales y territoriales orientadas al fortalecimiento de la
educacion publica en Colombia.

Ademas, su oferta académica esta alineada con las politicas nacionales de acceso, permanencia y calidad en la educacion
superior, lo cual permite generar rutas efectivas de transito educativo entre la educacién media y la educacién terciaria.

La Universidad cuenta con acreditacion institucional de alta calidad, otorgada por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
lo que demuestra el cumplimiento de altos estandares en sus procesos académicos, administrativos, de investigacion y
extension. Esta acreditacion respalda su capacidad para liderar proyectos de impacto educativo, asi como su experiencia en
el acompafnamiento integral a estudiantes. El reconocimiento nacional e institucional es un indicador objetivo de que la
Universidad cuenta con las condiciones de calidad necesarias para ejecutar programas y estrategias sostenibles en
articulacién con el sector educativo distrital.

La Universidad hace parte del programa de gratuidad en la educacion superior publica del Gobierno Nacional, lo que
garantiza que los estudiantes beneficiarios de este convenio puedan acceder a programas académicos sin barreras
econdémicas. Este enfoque se alinea directamente con los objetivos de la Secretaria de Educacion del Distrito en materia de
ampliacién de cobertura y cierre de brechas educativas para jovenes de colegios oficiales. La combinacién entre calidad
académica y gratuidad convierte a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en un aliado ideal para promover
trayectorias educativas sostenibles.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con infraestructura fisica y tecnoldgica consolidada en Bogota D.C., asi como con
plataformas académicas y administrativas que le permiten atender de manera eficiente a un ndmero significativo de
estudiantes. Adicionalmente, su experiencia en educacién presencial, virtual y a distancia le otorga flexibilidad para disefiar
modelos pedagdgicos adaptados a las necesidades de los colegios distritales. Su ubicacion estratégica y su relacion histérica
con instituciones educativas fortalecen su capacidad de ejecucién y seguimiento territorial.

Por su naturaleza juridica de entidad publica de educacion superior y su régimen legal especial, la Universidad cuenta con
la capacidad juridica para suscribir convenios interadministrativos, a esto se suma un equipo técnico y administrativo en la
gestion de proyectos interinstitucionales, rendicién de cuentas, aseguramiento de la calidad y evaluacién de impactos, con
el fin de desarrollar proyectos académicos, cientificos, técnicos y sociales que contribuyan al cumplimiento de sus fines
misionales y a la consolidacion de la educacion como bien publico y derecho fundamental.

La Universidad ha desarrollado programas estratégicos de acceso, permanencia y graduacion orientados a poblaciones
vulnerables, y ha liderado proyectos de articulacién con la educacion media y técnica. Entre sus estrategias consolidadas se
destacan:

- Implementacion de programas de orientacion vocacional y acompafiamiento psicosocial, con enfoque en estudiantes de
grados 10°y 11°.

- Desarrollo de semilleros y cursos de nivelacion, facilitando el transito efectivo hacia la educacion superior.

- Participacion en politicas nacionales como la politica de gratuidad y estrategias de regionalizacion.

- Articulacion con instituciones publicas para fortalecer competencias basicas, ciudadanas y disciplinares.

Como parte de esta experiencia institucional de la Universidad se resaltan los convenios académicos con la Institucion
Educativa Departamental Miguel Antonio Caro, la Institucion Educativa Municipal Técnica Comercial Santa Rita, la Institucién
Zoraida Cadavid de Sierra, que constituyen un modelo de articulacién media-superior, con las siguientes lineas estratégicas:

Articulacion curricular y homologacion de saberes.
Orientacion vocacional y nivelacion.

Comités coordinadores interinstitucionales.

Proyectos conjuntos de formacion, investigacion y extension.
Seguimiento y evaluacién permanente.

O 0 O O O
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Lo anterior ha permitido estructurar un ecosistema articulado entre colegios oficiales y la Universidad, fortaleciendo el transito
efectivo hacia programas de educacion superior, consolidando equipos pedagogicos especializados, protocolos operativos
y plataformas tecnoldgicas que le permiten gestionar con eficacia convenios de articulacion.

Adicional se encuentra que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con otros antecedentes en estrategias
de acceso y permanencia, en articulacion con educacion media, y alineacion con la politica de gratuidad y equidad, como se
puede evidenciar a continuacion:

ANO NO. DE ENTIDAD OBJETO
CONTRATO

Prestacion De Servicios En Docencia, Para El Desarrollo De Actividades En Las Diferentes)
2022 08-5-16001-22 |Policia Nacional Areas Basicas Y Competencias Especificas Para Los Colegios De La Direccion De Bienestar|
Social De La Policia Nacional En Todo El Territorio Nacional.

2023 5148008-2023 [Municipio De Funza|Brindar Cursos De Educacién Complementaria Certificados Para Los Estudiantes De Las
Instituciones Educativas Dentro Del Programa “Funza Ciudad Universitaria” Del Municipio De|
Funza.

2024 Convenio Dejinstitucion [Aunar esfuerzos entre las partes para desarrollar conjunta y mancomunadamente actividades
Articulacion Con[Educativa Municipallacadémicas de formacién, investigacion, extensién, proyeccion social, intercambio entre las]
La Media No 40 [Técnica Comercialicomunidades académicas, desarrollo profesional y humano, asi como adelantar procesos de
Santa Rita flexibilidad educativa que permitan el transito de los estudiantes y egresados de la
INSTITUCION EDUCATIVA desde la educacién media vocacional a los programas de LA|
UNIVERSIDAD; esto mediante el proceso de homologacion, validacion y reconocimiento del
titulos y/o certificaciones y/o saberes conforme las disposiciones legales aplicables y vigentes.

2024 Convenio DefInstitucion lAunar esfuerzos entre las partes para desarrollar conjunta y mancomunadamente actividades|
Articulacion ConlEducativa académicas de formacion, investigacion, extension, proyeccion social, intercambio entre las]

La Media No 09 [Departamental comunidades académicas, desarrollo profesional y humano, asi como adelantar procesos de|

Miguel Antonioflexibilidad educativa que permitan el transito de los estudiantes y egresados de la

Caro INSTITUCION EDUCATIVA desde la educacién media vocacional a los programas de LA|

UNIVERSIDAD; esto mediante el proceso de homologacion, validaciéon y reconocimiento del
titulos y/o certificaciones y/o saberes conforme las disposiciones legales aplicables y vigentes.
2025 Convenio Delinstitucién ~ ZoraidalAunar esfuerzos entre las partes para desarrollar conjunta y mancomunadamente actividades
Articulacién Con|Cadavid De Sierra [académicas de formacién, investigacion, extensién, proyeccion social, intercambio entre las|
La Media No 25 comunidades académicas, desarrollo profesional y humano, asi como adelantar procesos del
flexibilidad educativa que permitan el transito de los estudiantes y egresados de la
INSTITUCION EDUCATIVA desde la educacién media vocacional a los programas de LA|
UNIVERSIDAD; esto mediante el proceso de homologacion, validacion y reconocimiento del
titulos y/o certificaciones y/o saberes conforme las disposiciones legales aplicables y vigentes.
2025 2159-2025 lAlcaldia de Soacha |Aunar esfuerzos administrativos, académicos, pedagdgicos, tecnolégicos y de infraestructura
fisica para ofrecer los programas de tecnolégicos y de pregrado de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en el municipio de Soacha - Cundinamarca que se relacionan en el
alcance del objeto.

En ese sentido, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se constituye en un aliado estratégico de la Secretaria de
Educacién del Distrito, al compartir el propdsito de fortalecer las trayectorias educativas completas de los jovenes bogotanos.
Su experiencia, capacidad institucional y compromiso social respaldan la ejecucién de acciones conjuntas orientadas a la
permanencia estudiantil y a la promocién de la continuidad en la educacién terciaria, en concordancia con las politicas
distritales y nacionales en materia de educacién, equidad y desarrollo humano, esta alianza permitira potenciar las
oportunidades educativas de los estudiantes de colegios distritales, generando trayectorias sdlidas hacia la educacion
superior, fortaleciendo el capital humano de la ciudad y contribuyendo al desarrollo social y econdmico del pais, impactando
de forma directa a estudiantes de grados 10° y 11° de colegios oficiales, generando trayectorias educativas sostenibles con
enfoque de equidad y calidad.

15. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

La Secretaria de Educacion del Distrito, ha identificado como uno de sus principales desafios la desercién escolar y la baja
continuidad de los estudiantes hacia la educacion superior o para el trabajo y el desarrollo humano. En este contexto, la SED
desarrolla politicas, programas y estrategias que promueven la permanencia educativa y la consolidacion de trayectorias
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educativas completas, articulando esfuerzos con instituciones de educacién superior (IES) que cuenten con capacidad
técnica, experiencia y pertinencia en estos procesos.

En ese sentido, la SED ha venido implementando estrategias dirigidas a garantizar la permanencia escolar y fortalecer la
transicion entre la educacion media y la educacién superior. Estas acciones se enmarcan en el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Bogota Camina Segura”, asi como en los lineamientos nacionales de trayectorias completas, impulsados por el
Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de enfrentar retos significativos en la reduccién de la desercion escolar en los
grados 10°y 11°, y en el aumento en el acceso, permanencia y continuidad y permanencia de los egresados hacia programas
de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria.

En ese orden, se ha identificado que se debe fortalecer la brecha entre la educacién media y la superior a través de
estrategias tales como, orientacion y acompafiamiento vocacional y pedagdgico, rutas y alternativas de acceso a educacion
terciaria, articulacion interinstitucional entre entidades y actores educativos.

En razén a lo anterior, se requiere de la participacion de instituciones de educacién superior con experiencia en programas
de articulacion, acompafiamiento y fortalecimiento de trayectorias educativas, pues estas instituciones aportan su experticia
y conocimiento pedagdgico y se encuentren alineadas en la necesidad de identificar y generar el desarrollo de estrategias
de permanencia y transicién educativa de la media a la superior.

El presente convenio pretende impactar y beneficiar a una poblacién especifica que son los estudiantes de grados 10°y 11°
de las Instituciones Educativas Distritales, quienes se encuentran en etapa de definicion y orientacién vocacional de cara a
la posibilidad de seguir cursando estudios de pregrado.

En ese sentido resulta clave la realizacién y puesta en marcha de acciones que promuevan la permanencia escolar hasta la
culminacion de la educacion media y faciliten la continuidad hacia programas de educacion terciaria, fortaleciendo también
el vinculo entre escuela, familia, entorno y universidad, razén por la que el convenio interadministrativo responde a dicha
demanda institucional, articulando capacidades a través de la cooperacion técnica, metodologica y académica.

Ahora bien, se tiene que en el nivel nacional y distrital existen multiples actores dentro del sistema educativo (universidades
y entidades) con potencial para desarrollar acciones de articulacion y acompafamiento en educacién media, sin embargo,
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (UNICOLMAYOR) se constituye en un aliado estratégico por su naturaleza
publica, experiencia académica en programas de formacion pedagodgica, social y comunitaria, y su trayectoria en proyectos
de extensién y proyeccion social orientados al fortalecimiento de capacidades educativas y al trabajo con comunidades
escolares. Asi mismo, se ha encontrado que la UNICOLMAYOR ha suscrito acuerdos contractuales con entidades publicas
y ha desarrollado vocacion en la ejecucién de estrategias de educacion y formacion integral que se alinean con la necesidad
de la SED respecto la promocion de estrategias orientadas a la permanencia y continuidad educativa, pues demuestra
capacidad operativa y técnica para desarrollar programas y estrategias con impacto territorial, gracias a su estructura
académica y administrativa consolidada, aunado a lo anterior, su naturaleza juridica lo constituye como un gran aliado en la
cooperacion de entidades publicas con fines comunes y en la ejecucion de acciones de caracter académico, social y
formativo, orientadas a la poblacion escolar de instituciones educativas distritales.

16. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

N/A

17. ANALISIS DEL RIESGO

La SED entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion con el servicio que limite o perjudique en cualquier forma y
de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud
fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecuciéon del convenio para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion, la SED teniendo en cuenta la naturaleza de la presente
contratacion y previendo que durante la ejecucion del convenio se pueden configurar situaciones que den lugar a la alteracion
de las condiciones econémicas de las partes, en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se
considera necesario estimar, tipificar y distribuir los riesgos relacionado en la Matriz.

Clase de Riesgo Tipificacion de Estimacion del Riesgo Asignado a Observaciones
Riesgo
11-IF-019
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Descripcion Probabilidad Impacto Forma de ([SED | UNICOLMAYOR
Mitigarlo

OPERATIVO Dificultades Media Alto Las partes | X X
administrativas para convocaran
la  implementacion a un comité técnico
del objeto del que
convenio planteara posibles

soluciones para
concretar la
implementacion.

OPERATIVO No cumplir con el | Media Alto Realizar los | x X
objeto y/o alcance tramites
establecido en el administrativos
Convenio correspondientes y
Interadministrativo necesarios  para
por falta de recursos velar por el
en la ejecucién o cumplimiento  de
apropiacion los compromisos
presupuestal establecidos  por

las partes y
establecer
seguimiento previo
y constante para
verificar la
ejecucion en
términos de
cantidad de
beneficiarios
atendidos, IED,
entre otros

OPERATIVO Fallas o dificultades Medio Medio El comité técnico X X
para adelantar las debe
actividades que se establecer
lleguen a programar diversas
entre las partes para opciones que
el cumplimiento del permitan
objeto. rapidamente

adelantar

otro tipo de
actividad, sin
afectar

la ejecucion

del convenio. Para
ello

podra convocar
comités

técnicos
especializados
cuando haya lugar.

Operativo Imposibilidad de | Medio Alto Plan de | x X
impartir los cursos contingencia
por afectacion en las segun el caso que
aulas de clases o se presente
espacios dispuestos cuando se
para la ejecucion materialice el

riesgo.

Operativo Uso indebido de la | Bajo Medio Dar tramite X
informacién oportuno a la
reservada para el informacién
beneficio propio o de reservada que se
un tercero comparta o se

obtenga, de
acuerdo a la
normatividad
respectiva.
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Operativo Se presenta por | Baja Medio Seguimiento a los
factores de orden eventos que
publico que impidan puedan
el normal desarrollo presentarse - Plan
del convenio de  contingencia
(Disturbios de orden segun el caso que
publico) se presente

cuando se
materialice el
riesgo.

18. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que estamos frente a la eventual celebracién de un Convenio Interadministrativo, entendiendo el mismo
como aquel negocio juridico bilateral de la administracion en virtud del cual esta Entidad se vincula con otra persona juridica
de derecho publico, para realizar los cometidos estatales a su cargo, como es del asunto, para alcanzar fines de interés
mutuo en el marco de la ejecucion de funciones administrativas y fines que coinciden con el interés general, y una vez
analizados y estimados los posibles riesgos que se puedan generar y de acuerdo al ejercicio de prevision realizado en la
matriz de riesgos no se hace necesario la constitucién de garantias por parte del asociado de conformidad con el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO o CONVENIO:

La Supervision del Convenio Interadministrativo estara conformada de la siguiente manera:

- Por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito estara a cargo del director/a de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo, o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto, quien
cumplira con su actividad de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 en materia de supervision. En virtud
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, los supervisores podran contratar personal de apoyo con el fin de ejercer
adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

- Por parte de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el (la) decano de ciencias basicas, o su delegado.

20. MULTA

N/A

21. PENAL PECUNIARIA

N/A

22. CESION Y SUBCONTRATOS

No podra cederse el convenio a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y expresa
de la SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion.

23. LIQUIDACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Dentro de los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacion del
convenio interadministrativo, o de la fecha de expedicidon del acto que ordene la terminacién o de la fecha del acuerdo que
lo disponga, los supervisores de las entidades suscribiran un acta de liquidacion en donde se incluira el estado del convenio
interadministrativo y la descripcion de las actividades adelantadas.

24. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningun caso el presente convenio interadministrativo genera relacion laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud, LAS
PARTES ejecutaran el objeto de este convenio interadministrativo con total autonomia técnica y administrativa y sin
subordinacion. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre la Secretaria de Educacion Distrital SED, ni entre el
personal que llegaren a utilizar las partes para el cumplimiento del Convenio. El personal que requiriere las partes para el
cumplimiento del convenio interadministrativo, si ello fuere del caso, seran de su exclusiva responsabilidad de cada una de
las partes y no se asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion de las PARTES cumplir estrictamente
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todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula
el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso, la informacion
que se requiera. PARAGRAFO: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de
2010y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las PARTES se comprometen a no contratar menores
de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

25. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion
del Contrato, podran ser dirimidas mediante la utilizaciéon de los mecanismos de solucién agil de conflictos previstos en la
ley, tales como conciliacién y transaccién, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

26. SUSPENSION GENERAL:

El plazo de ejecucion del presente contrato o convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que no se causen perjuicios para la SECRETARIA.
PARAGRAFO 1°: La suspensioén se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes, sin que esto modifique el plazo
inicial pactado.

27. CONFIDENCIALIDAD:

Las PARTES, sus empleados y el personal con el que tengan vinculacion legal, reglamentaria o contractual, se abstendran
de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, documentos o fotografias, relacionados
con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del presente Convenio interadministrativo o por cualquier otra
causa, Salvo disposicién/orden Judicial. Para esto del presente Convenio interadministrativo, se considera importante y
confidencial y, divulgarla y/o transmitirla, puede lesionar los intereses publicos de las PARTES, asi como los
correspondientes derechos de autor.

28. DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales sobre los productos (que se llegaren a generar) en virtud del cumplimiento de los compromisos
establecidos en el convenio, seran a perpetuidad 100% de propiedad de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993,
1450 de 2011 y demés normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11
de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 en caso que aplique. Adicionalmente,
en el evento que la SED requiera utilizar la informacién derivada de la ejecucion del convenio a futuro, lo podra realizar previa
autorizacion de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. En el caso de utilizacion de las imagenes
corporativas (logos o marcas), se debera dar cumplimiento a los reglamentos y normas de cada entidad para el uso y
utilizacién de estas.

29.INDEMNIDAD

Las PARTES al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obligan a mantenerse indemnes entre ellas respecto
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion o actuaciones de sus subordinados o
dependientes.

30.SUBCONTRATACION

LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, podra subcontratar, unica y exclusivamente, aquellas
actividades que no se relacionen en forma directa con el objeto contractual, o que, siendo parte del objeto, sean
complementarias del mismo, segun lo establezca el estudio del sector del respectivo contrato. La anterior circunstancia
debera ser examinada, durante la ejecucion del contrato, por parte del supervisor y/o interventor del convenio.

31. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS:

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenacion Contractual, y en general todas las actuaciones y documentos
generados durante las fases precontractual, contractual y post contractual, configuran el respectivo expediente como parte
integral del presente Contrato/Convenio y tienen caracter vinculante en la relacion juridica, que se establece con la
suscripcion del presente Contrato/Convenio.

32. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020).

N/A
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33. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

Las partes se comprometen a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar transparencia y la prevenciéon de
corrupcién en la gestién contractual del presente proceso, asi como durante la suscripcidn, ejecucion y terminacién, en el
marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011
2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189
de 2020.

34. CLAUSULA ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcién, so pena de incumplimiento del convenio,
entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion
con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna
decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
conclusion para tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos
exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion,
la ley y el reglamento.

35. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El Convenio se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

36. DOMICILIO

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la
ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

37. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios
Acto Administrativo de Justificacién de Contratacién Directa 3
SOC 2
FIRMAS AUTORIZADAS
E ﬁ%ON DANIEL ALVAR PINA
Director de Relaciones ectores de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo

Elaboro:

Maria Fernanda Granados B. - Contratista DRESET (__;&

July Paola Buitrago Pérez - Contratista DRESET

Reviso: Andrea del Rocio Escobar - Contratista DRESET K5
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